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ESTATUTOS DE LA PROMOTORA DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLD - PROSEDER
CAPITULD L. ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°. Nombre y Sigla

La entidad regida por los presentes estatutos se denomina PROMOTORA DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO y se distingue con ba sigla PROSEDER,

Articula 27, Domicilio

El domicilio principal de la Corporacién serd Bogota, D.C., y el ambito territorial de operaciones comprenderd
la Republica de Colombia, pudiendo establecer oficinas o sedes en cualquler parte del territorio nacianal,

Articulo 3°, Objeto y fines especificos

La Corporacién tiene como mision propender por el desarrollo econdmice, humano y social, a través del
fortalecimiento de proyectos productives, la capecitacion, la formacion, la asesoria técnica y la Investigacion,
atendiendo responsablemente a la generacon de esguemas relzcionados con a3 sostenibilidad vy
preservacion de la identidad cultural y del entorno ambéental, actuando dentro de un marco ético y de
responsabilidad secial acorde con las exigencias que impone una vision integral de |z sociedad. De acuerdo
con los ohjetivos y la experlencia de la entidad sus frentes de accidn son: Bl Desarrolle humang, el desarrolio
social, el desarrollo econdmico y el desarrolla local.

Para el logro de la micidn propuesta, fa entidad presta serviclos profesionales v de administracién de
recurios a organizaciones sociales, individuos con Interdés asociativo y/o empresas plblicas o privadas
nacionales, entidades internacionales privadas o pablicas de cooperacién a través de diversos campos de
accion,

La corporacion en desamrolio de su objeto social podrd realizar las siguientes actividades mediante la
prestacion de sus servicios profesionales:

¥ Formular, ejecutar y evaluar programas y/o proyectos dirigidos a promover el emprendimiento, la
empleabilidad y la productividad de diversos grupos peblacionalas.

¥ Administracion y operacién de comedores comunitarios y otros programas gubernamentales que
apuntan a la reduccidn de |a pobreza.

¥ Formular, ejecutar y evaluar programas y/o proyectos dirigidos a atender fas problematicas del sector
informal urbano.

¥ Formular, ejecutar y evaluar programas y/o proyectos de restablecmiento econdmico y atencidn psico
social para poblaciones en situacion de desplazamiento forzado por la viokencia.

¥ Formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos de desarrollo y paz, dirigides o poblaciones v
regiones gue han sido afectadas por el conflicto social y armado gue ha vivido Colombia.

¥ Formular, ejecutar y evaluar programas de reintegracion a la vida econdmica y social ton enfogque
comunitario, dirigides a excombatientes de grupos armados llegales.
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Formular, ejecutar y evaluar programas y/o proyectos de promocidn y apoyo a organizaciones del sector
agropecuario, mediante la metodologia que combina le empresarial y lo social.

Creacion, capacitackin y fortalecimiento de empresas de economia solidaria.,

Gerencla y administracién de proyectos de desarrollo econdmico y sodal, mediante esguemas de
DULs0Urcing con empresas pablicas v privadas.

Adminlstraciin delegada de recursos poblices y privados en el marco de programas de desarrolio
econdmico y social.

Promaocion, disefio, montaje y administracidn de programas ambientales.

Preduccién, distribucidn, manipulacidn, acopio, transporte y todo lo relacionado con el abastecimiento
de alimentos y articulos de la canasta familiar,

Elaborar estudios e investigaciones sobre la problemética del desarrolic en sus miltiples dimensiones
(econdmica, social, amblental y cultural) y aspectos particulares de dste,

Realizacion de interventorias, evaluaciones de programas y proyectos en los campos del desarrolio
economico ¥ social, mediante cortratos y/o convenlos con entidades gubermamentales y/o privadas.

Prestacion de servicios de logistica y organizacidn de diversos eventos corporativas que se realizaran en
recinto cerrado o publico, mediante la suscripeién de contratos yfo conwenlos con entidades
gubernamentales y/o privadas.

En desarrallo de las actividades de capacitacidn antes descritas, estas se entienden coma una actividad
transversal que esta presente en todas las actividades, especlalmente las que estin dirigidas
directamente 2 diversos grupos poblacionales, Estas capacitaciones se inscriben en lo que la
normatividad vigente denomina educacion no formal v espacificamente denominada educacidn infarmal
“cursgs, talleres o eventos de duracidn inferior 2 180 Horas v que no conducen a ningln titule v por
tanto no se requiere autorizacion de la autoridad competente para impartirla.

Para |la ejecucion y puesta en marcha de las actividades antes descritas PROSEDER realizara contratos o
convenios con organismos estatales, empresas privadas nacionales, entidades de cooperacidn internacional
publicas o privadas, quienes financian y promueven diversos programas y proyectos de desarrolio ¥
requieren contratér los servicios de entidades que cuentan no solo con e conocimiento técnico v las
metodologias adecuadas, sino que también disponen de capacidades administrativas y operativas loglsticas
todo o cual permite lograr las finelidades de transformacicn de las personas, sus familias v sus ertornos

BOONGMICOs v sociakes,

lgualmente, la Corporacidn actuara como proveedor de servicios urbanos de diverss tipe en desarrollo de su

objeto social y experiencia. Podrd en consecuencia realizar la prestacidn de los siguientes servicios:
¥ Microcrédito, administracidn y gestion de cartera.

¥ Encuestas y trabajo de campo, actividades relacionadas con bases de datos y sistemas de informacion.
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Emples y desarrallo urbano

=,

Prastacitn de servicios de aseo y generales en oficinas, en zonas de espacic plblico, conjuntos
residenciales mediante contratos con entidades publicas y/o privadas,

Proveeduria de alimentos y administracion de casinos.

Prestacion de servicios en la realizacion de diligencias personales y de mensajaria,
Administracion de infraestructurz de computo,

Frestacion de servicios de reciclaje.

Servicios de administracion de edificios.

Servicios sociales y de gestion social,

Zerviclos de mercaden, sistemas de informacian, encuestas y trabajo de campa.

S U T T U O N S

Frestacion de servicios de mantenimiento de edificaciones, jardines, zonss verdes e instalaciones
deportivas,

L

Prestacion de servidos en actividades de asesoramiento empresarial v en materia de gestidn.
Prestacidn del servicio de obtencidn ¥ suministre de personal.

¥ Prestacion de servicios relacionado: con la saiud humana [atencién psica socal — actividades de apovo
terapéutical.

¥ Prestacidn de senvicios sociales diversos sin alojamientso,

¥ Prestacidn de otros serviclos sociales v comunitarios como apoyo a organizaciones, asociaciones y otras
entidades sin fines de lucro.

¥ Prestacidn de servicios en actividades culturales y deportivas

PARAGRAFO 1.- Para ampliar su radio de accidn y posibilidades, la Corporacién podri establecer uniones
temporales, consorclos ¥ demds alancas estratégicas, correspondiende tomar esta decision 2 la Junta
Directiva de la entidad.

Articulo 4°, Naturaleza.

La Corporacidn es una persona juridica de cardcter civil v persigue finalidades de interés general y utilidad
camun, sin Anlmo de [ucra,

PARAGRAFD 1. Para el logro de sus objetives, la Corporacién podré adguirir a cualquier titulo, gravar y
enzfenar toda clase de bienes; celebrar contratos de cualguier indole; realizar inversiones; recibir
donaciones, aportes, contribuciones o cuotas, de sus miembros o de personas e Instituciones privadas,
nacionales e internaclonales, v aplicar estos recursos a la obtencion de sus fines.
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Articulo 5°. Duracion

La duracidn de la Corporacicn serd definida en el tiempo ¥ para lo cual se establece una duracidn de
cuarenta (40) afos, contados a partir de su reconocimiento legal. Una vez cumplido este periodo por
decision de su Asamblea podra prorrogar la duracidn de la entidad. En todo caso podra disolverse en

cualguler tiempo, por disposicion de sus miembros, de conformidad con los presentes estatutos v las layes
vigentes sobre la materia.

CAPITULOIl. DE LOS MIEMBROS
Articulo &, Calidad de miembro

Tienen calidad de miembro quienas hayan suscrito el acta de constitucion o gquienes posteriormente
sean admitidos como tales.

Articulo 7. Derechos, deberes y prohibiclones

Son derechos de log mismbros:

g. Participar con voz ¥ voto en las azambleas genarales

b Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Corporacidn

c. Examinar personalmente o por medio de un represamtante o apoderade, la contabilidad, libros, actas
yen general todos los documentos de la Corporacion.

d. Participar de los servicios o beneficios que la Corporacion preste a sus afilisdos, las cusles no
pusden consisir en repano de sus wtilidades.

e. Representar a ofro miembro en asambleas generalas.

f. Presentar por esorito o verbalmente, todas las observacionas, objeclones, proposiciones y reclamos
que a bien tenga.

Son deberas de los miembros:

8. Hespetarlas normas contenidas en los estatutos v reglamentos
b. Asistira las asambleas generales
¢. Pagarcumplidamente (58 cuotas de sostenimiento

0. Acatar|as decisiones de la asamblea genersl y de la junta directiva.

&. Dessmpefar responsablements las funciones inherentes a los cargos para los gue sean
designados.,

f. Dare ios bienas de la Corporacion el uso para el cual estdn destinados y cuidar de su
COnsarvacion.

B. lMentificarse con los fines de la Corporacidny trabajar por el éxite de sus objetivos.

h. Acatar legado el caso las sanciones impuastas pos la junta directiva.
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A loe miambros les estd probibldo:

g. Utilizar el nombre de la Corporacidn para adelantar campafas politicas, relighosas o de cualquier
otra indole, ajenes al objeto soclal de la misma.

b. Fresionaralos demas miambros o a los directivos de la Corporacion a fin de que se desvie el
objeto social,

c. En general desarrollar actividades o incurrir en omisiones gue tiendan a perjudicar a ta Corporacidn

O 3 sus miembrog.
Articulo 8, Condiciones para admisign
Podran ser admitidos como migmboos de la Corporacicn:

@ Las porsonas naturales, mayores de 18 afos, gue no se encuentren afectadas porincapacidad legal.
b. Declaren acatar, cumpliry compartir los objetivos de la Corporacion v Sus estatutas,

¢. Sean admitidos por la junta directiva luego de considerar gque sus aptitudes v conocimientos le
permitan aportar al logro del objeto de la Carparacian.

Articulo 9°, Pérdida de la calidad de miambro

Le calidad da miembro de la Corporacion se perderd por:

8. Retiro voluntario
b. Muarta
C. Exclusidn

Articuls 10°, Sanclones

La junta directiva elaborara el reglamento que contenga el procedimiants para la aplicacion de
sanciones, de acuerdo con la siguisnte escala;

8, Amonastacion
b. Hulta

c. Suspension

d. Exclusidn

CAPITULO I, DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION
Articula 11°. Organos de administracién

La Corporacion tendré los siguientes drganos de adminkstracidn:

a. Asamblea General
b lunta Diractiva
c. Diractor

el
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Articulo 12°, Organismos de control
La Corporacian tendrd como organismo de control @ un Comité de ética y transparencia.
Articulo 13°, La asamblea general

La asambles general es el drgano méximo de direccidén y administiacidn de la Corporacidn,
conformeado par lg reunion de todos los miembros,

Articule 14, Clases de Asamblea. Convocatoria.

8. La asamblea genaral se reunird de ordinario una ver al efic dentro del primer trimestre y en forma
extraordinaria cuando la junta directiva ia convoque para ocuparse de asunios gue no puedan
postargarse hasta la reunion ordinaria siguiente.

Articulo 15, Quarum y decisionas

En una asamblea general, habra gudrum para deliberar y decidir validamente con la presencia de la
mitad mas uno de los mlambros.

Las decisionas 38 tomerdn por mayoria de los miembros presentes, con excepciin da la reforma
estatutaria; caso an el cual sa requiers del vato afirmativo de las 2/3 partes.

Articulo 16°. Funciones de ls asamblea
Lz asamblea general tandra las siguientes funcionas:

a. Establecerlas politices directivas generales de la Corporacidn para el cumplimiento del objetivo
social,

Reformar los estatutos,

Expedirla reglamentacian de los estatutos.

Aprobar o improbar los informes balances @ imaentarios,

Fijar las cuotas ordinarias y extracrdinarias.

Designar de su seno al presidente de L2 asamblea.

Elegir los miembros de la Junta Directiva.

Decretar la disolucion de la Corporacidn, nombrar el bquidador ¥ escoger le entidad quea recibirg el
remanente del activa patrimonial.

TmEsanw

Articulo 17. La Junta Directiva

La Junta Directiva sera el organismo ejecutor de las declsiones de la asamblea general, esterd
conformeda por tres (3] de los miembros dae la Corporacion elegidos mediante el sistema uninominal
para periodos de un efio, pudiendo sus integrantes ser reelegidos indefinideamente. La lunta Directiva
astard integrada por un presidente, un vicepresidents y un secretario,

PARAGRAFO 1. Serén funciones del prasidente:

a. Convocar las reuniones de junta directiva wo asambles ganaral
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b. Coordinar con el dirgctor las relacionas interinstitucionales
€. Coordinar las reuniones de organizmos directivos
d. Firmar en asocio con el secretario las actas, acuerdos v resoluciones de los organismos diractivos.

PARAGRAFO 2. El viceprasidente desempenard las funciones del presidente en casos de ausencia
tamporal.

PARAGRAFO 3. Serdn funclonas del secretario:

a. Levantar actes de las reuniones de junta directiva yvio asamblea genaral v firmarlas en asocio con el
presidente.

b. Elaborar con el director provectos de acuerdos y resoluciones y someterlos a consideracion de los
Grganas directivos,

Articulo 18°. Reuniones de Junta Directiva

La junta directiva se reunird de ordinario cada mes y podrd ser convocada extraordinariamente por el
prasidente. Para [as reuniones ordinarias sa convocard con cinco (5) dias de antelacién por medio de
correo alectronico v lemeda telefinica. Para las extraordinarias se comvocard con uno (1) y méximo
dos (2) dias de antelacion utilizando les mismos medios de la convocatoria de [as reuniones ordinarias.

Log miembros de la junta, o el director pueden solicitar al presidente gue convogue a reunicn
extraordinarie cuando lo estime convenignte.

Articula 19, Decisiones de la Junta Directiva

La mitad mde uno de los integrantes de la junta constituye qudrum pars deliberar y decidir
validamente, Las decisionas se twomardn por mayoria simple,

Articulo 20. Atribuciones de la Junta Directiva
La junta directiva tendrd las siguientes atribuciones:

a. Convocar la asamblaa general de manera ordinaria o extracrdinaria

b. Desarrollar las actividades que le sefiale la asamblea general.

c. Designar y remover 8l director de la Corparacion.

d. S5e establace a partir del 1 de marzo del ano 2.025 la cuantia de atribuciones de hasta 500 salarios
minimos mensuales legales vigentes de atribuciones al director para celebrar contratos para la
adquisicion de bienses y su snajenacidn, v para constituir gravdmenes o garantiss sobre ellos. La
aprobacion de cuantias superiores al Limite establecido, requerirdn la aprobacion por parte de la Junta
Diractiva.

&. Elaborar la némina de personal de la Corporacidn y fljar los sueldos correspondiantes, de acuerdo a
las condiciones econdmicas de [a entidad.

f. Todas las que estatutaria o reglamentariamente no correspondan & ls ssambles general o al director,
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Articulo 27. El director

El director es el Representanie Legal de la Corporacidn, etegido por la juma directiva como ajecutor da
sus decisionesy lBs de e asambles general.

Articulo 22, Funciones del director
El director tendra las siguientas funciones:

a. Dirigir v supervisar conforme a los estetutos, reglamentos y orientaciones do la asambles y de la
junta el funcionamiento de la Corporacion, la prestacidn de servicios, el desamollo de los programas y
velar porgue las operacicnes se ejecuten en la forma debida ¥ oportuna.

b. Proponer las politicas administratives de la Conporacidn, estudiar los programas de desarrollo,
preparar presupusstos y proyectos a consideracidn da la asamblea y la junts.

. Preparar informes para ba junte directiva y la asamblea.

d. Ordenar los gastos ordinarios y extraord inarlos de la Corporacion.

&. Elaborar contratos dentro de las atribuciones y cuantias fijades por la junta directiva.

f. Nombrar y reconocer los trabajadores de acuerdo con la ndmina fijada por la junta directiva.

Articulo 23. Control Interno

La Corporacion tendréd como organismo de control interno @ un Comité de €tica y transparencia. De
dicho Comité hard parte un asoclado gue no estd en su Junta Directiva. Su principsel funcidan es
promover la implementacicn de programe de Transparencia v ética empresarial simplificado.

CAPITULC IV. DEL REGIMEN ECONOMICOD
Articulo 24, Petrimonio
El patrimonio de la Corporacidn estard conformado por:

8. Las cuotas de afiliacidn, cuywo valor serd de dos (2) salarios minimos mensualas.

b. Las cuotas de sostanimiento, en la forma y el valor qua datarmina la asamblea genaral.
©. Los auxilios y donaciones que se perciban

d. Los bienes y haberes gue se adguieran para la prestacidn da servicios.

a. Los rendimientos v bienes obtenidos por la prestacidn de servicios.

Articulo 25°, Responsabilidad limitada

El patrimonio de la Corporacidn es independiente del de cada uno de sus miembros. La
rasponsabilidad de la Corporacion para con terceros se limita al monto del patrimonio social.

Los aportes de los miembros a la Corporacldn no serdn reembolsablas nitrensferibles, bajo ningdn
pratexto.
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CAFITULD V. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 26°. Modificaciones astatutarias y reglamentarias

Los presantes estatutos solo podran ser modificados por aprobackon de 273 partes de los miembros
presentes en azamblea general corvocada para el efecto.

Los reglamentos puadean sar modificados pormayoria de los integrantes de la junta dirsctiva.
Articulo 27°. Disolucidn y liguidacion
La Corporacion so disolvara:

a. Por decision de por lo menos 2/3 partes de los miembros presentes en asamblea general
convocada para tal efecto.

b. Porcancelacién de la personena juridica.

e. Cuando transcurridos dog afioz 8 partir de la fecha de reconccimiento de la personeris juridica, no
hubiere iniciado sus actividedes.

d. Porimposibilidad de cumplir el objeto pera el cual fue creada,

Declarada e disolucidn de la Corporacion, se procederd de inmediato a su liquidacidn, para lo cual sa
designara un liguidador a quien se le sefalard un plazo para el mandato respactivo.

Articulo 28°. Destinacion del remanante de activo patrimonial,

Le ssambles gue decrete la disolucidn de la Corporacion deberd disponer la destinscion del
remanants de los bignas, en caso de que s pregenta una vez real@ada la liguidacidn, En todo caan,
dicho remanente pasaré a una entidad sin animoe de lucro, de preferencia con finalidad v redio de
accion similares.

Los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad an asamblea genersl de asociados de la
Corporacion celebrada en Bogotd, D.C., al dia 28 da febrero de 2025,

ey e 5
EDUARDO ACUMA CARRERA SA 0 ACUNA BOHORQUEZ
Presidentsa Secretario
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